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Les dates des réunions de l‘équipe 
climat sur l‘année 2025 ont été 
établies.  
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Réunions 2025   • 04/02/2025

• 01/04/2025

• 03/06/2025

• 23/09/2025

• 18/11/2025

Réunions 2024

• 05/03/2024

• 16/04/2024

• 21/05/2024

• 25/06/2024

• 01/10/2024

• 19/11/2024

Un minimum de 5 réunions par 
année se doivent d‘être bloquées 
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Retour sur l’audit 2024

Divers concepts mis en œuvre
Un bilan actualisé et 

accessible aux citoyens

Des concepts ciblés 

Réussites, défis et actions réalisées en 2024 
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Réussites, défis et actions 
réalisées en 2024 

Promotion de la mobilité active 
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Retour sur l’audit 2024

Grouss Botz

Réussites, défis et actions réalisées en 2024 
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Retour sur l’audit 2024

Promotion de l’économie circulaire

Réussites, défis et actions 
réalisées en 2024 

Repair Café
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Réussites, défis et actions 
réalisées en 2024 

Les actions accomplies 

Promotion de l’économie circulaire à travers des 
évènements 

Travail de sensibilisation

Fresque du climat 
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Réussites, défis et actions 
réalisées en 2024 

Evènements de sensibilisations 

Semaine de l’environnement Assise Pacte Climat
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Bilan 2024

Objectif GOLD 

Retour d’audit 
2023 46%   

Renouvellement 
septembre 2024 

50%++

Objectif 2024 
65%  Audit 2023

Domaine 1 27,7%
Domaine 2 57,4%
Domaine 3 51,8%
Domaine 4 47,9%
Domaine 5 35,4%
Domaine 6 53,3%

Audit 2024
Domaine 1 58,0%
Domaine 2 82,1%
Domaine 3 71,4%
Domaine 4 73,2%
Domaine 5 65,8%
Domaine 6 76,7%

TOTAL 
OBTENU

71,2%
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Bilan 2024

Résultat global 2024 

Points atteints Points Max Pourcentage atteint

Domaine 1 54 94 58,0 %

Domaine 2 71 86 82,1 %

Domaine 3 62 92 71,4 %

Domaine 4 58 80 73,2 %

Domaine 5 39 58 65,8 %

Domaine 6 67 88 76,7 %

TOTAL 351 498 71,2%
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Adaptations catalogue des mesures 

Nouveau catalogue 
2025

Parmi les changements :

• La cotation/répartition global des mesures

• Ajout de nouvelles sous-mesures 

• Application prorata sur 29 mesures

La nouvelle cotation ainsi que le prorata influencent le résultat initial obtenu en 2024 de manière négative 
impactant ainsi le nombre de points à atteindre pour le nouvel audit 

Audit 2024 :
71,2%

Départ 2025 : 
68,6%

Une baisse de 2,6%

Réduction
-

IMPACT
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Adaptations catalogue des mesures 
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Domaine 1 : Planification du développement territorial - 58 %

Objectif Gold - 2026
Axes d’amélioration 

1.1.2 Bilan (60%) - (CORE)
• Publication annuelle d’autres données pertinentes pour le Pacte Climat telles que les indicateurs pour

l’économie circulaire ou autre ( flux de matières, chaînes de valeur locales, achats durables etc.)
• Bilan CO2 à l’aide d’Eco-Region

1.1.3 Concept d’adaptation aux effets du changement climatique (51%) - (CORE)
• Adoption du concept par le collège des bourgmestre et échevins
• Organisation interne au sein de la commune (planification, mise en œuvre et suivi)
• Publication du concept (communication régulière)
• Mise en œuvre du concept
• Mise en place d’un plan d’urgence complet pour toutes les situations extrêmes pertinentes
• Suivi et évolution positive des indicateurs (1, 2 et 3)

1.2.1 Concept énergétique (64%) - (CORE)
• La mise en œuvre du concept
• Une communication régulière du concept
• Révision au plus tard du au moment du nouvel audit
• Stratégie de remplacement du réseau de gaz naturel
• Intégration de la planification énergétique en partie du PAG, conception des PAP
• Suivi et évolution positive des indicateurs (1 et 2)

NB : les % sont issus du dernier 
audit (avant mise à jour du 
catalogue et prorata) 
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Objectif Gold - 2026
Axes d’amélioration 

Domaine 2 : Bâtiments communaux - 82%
2.1.1 Effet d'exemplarité des bâtiments publics et des infrastructures (73%) - (CORE)
• Adoption de la norme de construction par le conseil communal
• Vérification de la mise en œuvre de la norme dans les bâtiments communaux
• Vérification de la mise en oeuvre de la gestion des ressources dans les bâtiments

communaux
• Suivi et évolution positive des indicateurs : Proportion de bâtiments neufs + Part

bâtiments rénovés

2.1.2 Comptabilité énergétique et analyse (68%) - (CORE)
• Réception de l’évaluation par le conseil communal et les utilisateurs du bâtiment

(retour sur leurs efforts, les évaluations sont discutées ensemble)
• Analyse de la part de la consommation d’électricité par consommateur
• Bilan des bâtiments qui ne sont pas soumis à l’obligation d’être enregistré par ENERCOACH
• Estimation des potentiels d’économie d’énergie

2.1.3 Concept de rénovation (70%) - (CORE)
• Respect de la norme de construction
• Le concept de rénovation comprend un plan visant à remplacer les systèmes de chauffage

des bâtiments communaux par des sources d'énergie renouvelables d'ici 2040
• Mise en œuvre du concept et communication régulière du concept
• Suivi et évolution positive de l’indicateur : % du taux de rénovation des bâtiments

communaux

2.2.5 Emissions de CO2 et gaz à effet de serre (50%) - (CORE)
• Suivi et évolution positive de l’indicateur : Réduction de CO2 par an
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Domaine 3 : Approvisionnement, gestion des ressources - 71,4%

3.2.1 Production d’électricité (62%)
• Soutien de la phase éducative des coopératives énergétiques
• Soutien de l’installation de PV sur les immeubles d’habitation
• Couvrir les places de parking publiques avec des installations PV
• Etablir un règlement obligatoire sur les toitures PV pour les nouvelles aires de stationnement
• Suivi et évolution positive des indicateurs : Puissance installée + Performance des

installations exploitées par les coopératives d'énergie

3.2.2 Production de chaleur/froid en réseau (70%) - (CORE)
• Suivi et évolution positive de l’indicateur : Part de la chaleur résiduelle/énergie utilisée dans

le potentiel économique existant

3.3.1 Approvisionnement en eau (63%) - (CORE)
• Suivi et évolution positive des indicateurs : Consommation d'eau dans la zone communale +

Taux de fuite d’eau

3.3.2 Gestion des espaces verts (75%)
• Inventaire des espaces verts
• Suivi et évolution positive de l’indicateur : Part d’espaces verts dans les zones habitées par

rapport à l'ensemble des zones habitées

Objectif Gold - 2026
Axes d’amélioration 
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Domaine 4 : Mobilité - 73,2%

4.1.2 Véhicules municipaux (76%)
• Etablir un plan de conversion du parc automobile en véhicules électriques jusqu’en 2040

4.2.1 Gestion du stationnement (65%) - (CORE)
• Remplacement du stationnement longitudinal par le stationnement collectif
• Introduction d’une clé de stationnement communale basée sur les besoins dans le PAG
• Systèmes de guidage vers les parkings
• Regroupement des places de stationnement par places de stationnement collectives ou garages de stationnement collectifs
• Equipement des parkings à étages d’options de recharge intelligente
• Etude de faisabilité pour la construction de parkings à étages en surface

4.2.2 Valorisation de l'espace public (55%) - (CORE)
• Mise en œuvre d’un concept global de valorisation de l’espace public pour favoriser un aménagement de haute qualité
• Intégration cohérente de la circulation des piétons et des cyclistes dans les espaces publiques (concept, actions…)
• Réduction de la circulation grâce à des barrières naturelles sur les routes communales
• Suivi et évolution positive de l’indicateur : % des infrastructures routières communales dans les zones urbaines

4.3.2 Réseaux de pistes cyclables (73%) - (CORE)
• Concept de signalétique pour le réseau régional ou local
• Liaison avec un système de location de vélos existant (VelOK, VelOh)
• Suivi et évolution positive des indicateurs : % des infrastructures routières communales dans les zones urbaines

4.3.3 Parking à vélos (70%) - (CORE)
• Garantie d'une connexion sécurisée des stationnements vélos prévus au réseau cyclable communal et national

Objectif Gold - 2026
Axes d’amélioration 
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Domaine 5 : Organisation interne - 65,8%

5.2.2 Suivi des résultats et planification annuelle (33%) - (CORE)
• Suivi et évolution positive de l'indicateur : Développement de l'atteinte des objectifs du Pacte

Climat

5.2.4 Achat public (72%) - (CORE)
• Création/mise à jour de statistiques annuelles sur la prise en compte de ses propres lignes 

directrices en matière de passation de marchés dans la pratique 

Objectif Gold - 2026
Axes d’amélioration 
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Domaine 6 : Communication, coopération - 76,7%

6.3.1 Collaboration avec le secteur privé (68%) - (CORE)
• Suivi et évolution positive de l'indicateur : Nombre d'initiatives/projets mis en place avec des acteurs privés locaux

6.4.2 Citoyens (68%) - (CORE)
• Réalisation d’activités pour l’ensemble de la commune selon le label « Greenevent »
• Communication sur le comportement des consommateurs

6.4.3 Ecoles, supports extrascolaire et formation continue (60%) - (CORE)
• Etablir une analyse de la synergie et du potentiel
• Implication des parents, des écoles, des structures d'accueil et des acteurs dans l'éducation des adultes
• Elaboration d’un programme de formation continue pour adultes
• Etablir une formation continue pour les enseignants
• Suivi et évolution positive de l’indicateur : Statistiques propres au groupe cible sur les actions mises en œuvre

6.5.1 Centre de conseil pour: énergie, mobilité, écologie, climat, ressources, protection contre le bruit (73%) - (CORE)
• Proposition et promotion d’un service de conseil aux personnes en situation de précarité énergétique
• Documentation des consultations
• Suivi et évolution positive de l’indicateur : Nombre de consultations pour 1.000 habitants et par an

Objectif Gold - 2026
Axes d’amélioration 
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Checklist 
Normes de construction 

Les normes de construction constituent un cadre de
référence auquel les acteurs s'engagent à conformer
leurs projets. Elles permettent ainsi de respecter les
recommandations et obligations énoncées dans le
Pacte Nature et le Pacte Climat dans le cadre de
nouveaux projets de construction.
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Merci pour votre attention
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