Mh. REISERBANN
= d'Réiser Gemeng

Commune de Roeser
Grand-Duché de Luxembourg

Présences 13
Visioconférence 0
Procuration 0

Absences 0

Référence

Point de I'ordre du jour

Objet

EXTRAIT DU REGISTRE

aux délibérations du conseil communal
»i!!l]_[

Séance publique du 15 juillet 2024

Date de I'annonce publique : 05/07/2024 Date de la convocation des conseillers : 05/07/2024

Mode de participation

Jungen, Tom (bourgmestre) - Ballmann, Bettina (échevine) - Lourengo, Angelo (échevin) - Brix, Nadine (conseillére) - Ca-
relli, Sandra (conseillere) - Damy, Yves (conseiller) - Fisch, Ernest (conseiller) - Flammang, Sandra (conseillére) - Klinski,
Mireille (conseillere) - Pompignoli, Fabrice (conseiller) - Reding, Edy (conseiller) - Stoffel, Wayne (conseiller) - Strecker,
Erny (conseiller) - Thiry, Olivier (secrétaire communal ff).

Néant.
Néant.

Excusés : Néant.
Non excusés : Néant.

CC.2024-07-15-9.02

9.02

Poste SA/B - GO1 - Service administratif - Département du vivre-ensemble interculturel et de
I'égalité des chances - Création de poste

|_(||I|

Le conseil communal,

Vu la proposition de procéder a la création d'un poste pour un(e) chargé(e) du vivre-ensemble
interculturel et de I'égalité des chances dans le groupe d’indemnité A2 sous-groupe éducatif et
psycho-social (employé communal) pour les besoins du service administratif, département du
vivre-ensemble interculturel et de I'égalité des chances ;
Considérant que ce profil sera notamment chargé de :

e Accompagnement des responsables et des services communaux dans les étapes de la mise en ceuvre

du Pacte du Vivre Ensemble interculturel (Gemengepakt) ;
e  Responsable de la mise en ceuvre du Plan d’Action a I'égalité des chances entre femmes et hommes

au niveau local ;
e  Promotion de la politique du vivre-ensemble interculturel et de la cohésion sociale au niveau local ;

Considérant que I'administration communale a publié un appel a candidatures en vue de I'engage-
ment d’un(e) chargé(e) du vivre-ensemble interculturel et de I'égalité des chances pour les besoins
du service administratif sous le statut de I'employé communal dans le groupe d’indemnité A2,
sous-groupe éducatif et psycho-social ;

Considérant que le groupe d’indemnité sous lequel I'agent(e) sera engagé(e) ne peut étre déter-
miné qu’a l'issue des candidatures présentées et de I'audition des candidats par le collége échevi-
nal ;

Oui les explications du bourgmestre ;

Vu le réglement d'organisation interne (ROl 2021) ;

Vu le reglement grand-ducal du 28 juillet 2017 déterminant le régime et les indemnités des em-
ployés communaux ;

Vu le réglement grand-ducal modifié du 13 aolit 2002 portant institution d’une formation spéciale
pour les fonctionnaires communaux ;

Vu la loi communale modifiée du 13 décembre 1988 ;
Apreés délibération ;

Décide  al’'unanimité des voix

De créer un (1) poste sous le statut de I'employé communal selon les modalités suivantes :

Code SA/B - G01
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Poste SA/B - GO1 - Service administratif - Département du vivre-ensemble interculturel et de I'égalité des chances - Créa-
tion de poste

i

Groupe d’indemni

té A2 ; sous-groupe éducatif et psycho-social

-]
Sollicite la transmission obligatoire de la présente délibération en vertu de I'article 105 (1) 8° de la
loi communale modifiée. '

En séance a Roeser, date qu'en téte.

(Suivent les signatures)
Roeser, le mardi 23 juillet 2024

Le bplirgmestye,
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